
Bundesagentur für Arbeit

Arbeitnehmer: Name:

Vorname(n): Geb.-Datum: Staatsangehörigkeit:

Arbeitgeber/Beschäftigungsbetrieb: Ansprechpartner: Telefon

^ ,, , u •!- Zur Vorlageim Verfahrender Zulassung ausländischer Arbeitnehmerzum
SteMenbeSChreiDUng deutschenArbeitsmarkt
1. Berufsbezeichnung:

2. Stellenbeschreibung: {Fachrichtung,Funktionsbereich,Branchen.Produkte;bitte ggf. aufgesondertemBlattfortsetzen)

3. Kenntnisse, Fertigkeiten, Erfahrungen:

4. Qualifikation:

• ohne Ausbildung • Ausbildungals/ zum/ zur:

• Fachschule • Hoch-/Fachhochschule

5. Arbeitszeit:

• Vollzeit: Std./Woche

• Teilzelt: StdV Woche

• geringfügige Beschäftigung: Std,/ Monat

• sonstige (bitteauf einem gesondertenBlatt)

6. Einsatzort(e):

7. Voraussichtliche Dauer der Beschäftigung:

• unbefristet
• befristet bis:

9. Lohn/Gehalt It. Arbeitsvertrag

• stündlich(€ brutto): • monatlich(€ brutto):

• gemäß Tarifvertrag {bitteangeben):

Führerschein erforderlich:

• Nein
• Ja. Klasse

• Sonstige:

Bei Teilzeitund geringfügiger Beschäftigung bitte die
Lage und Verteilung der Arbeitszeit angeben:
Montag von bis

Dienstag von bis

Mittwoch von bis

Donnerstag von bis

Freitag von bis

Samstag von bis

Sonntag von bis

8. Stelle zu besetzen:

• ab sofort

• ab:

• zusätzlich, geldwerte Leistungen (€ brutto)

• Ortsübliche Bezahlung

10. Sind Sie bereit bevorrechtigte Arbeitnehmer einzustellen?
• Ja • Nein (ausführlicheBegründungbitte aufgesondertemBlatt)
Die Bundesagenturfür Arbeit ist gesetzlichzur Prüfungverpflichtet,ob geeignetebevorrechtigteBewerbervorhandensind. Ergibtdie
Arbeitsmarktprüfung,dass bevorrechtigteArbeitnehmerzurVerfügungstehen,kann eineZustimmunggrundsätzlichnicht erteiltwer-
den. Mit Erteilungeines VermittlungsauftragskönnenVermittlungsvorschlägeunterbreitetwerden.
WelcheArt der BewerbungwünschenSie? •schriftlich •telefonisch •persönlich

ich bin damit einverstanden, dass mein Stellenangebot unter www.arbeitsaaentur.de veröffentlicht
wird: | • mit Namen und Anschrift • anonym (Chiffre) • Nein
Die Angaben in dieserStellenbeschreibungentsprechenden Inhaltendes Arbeitsvertrages,der zwischendem bezeichnetenUnterneh
men und dem Antragsteller geschlossen wird.
Mir ist bekannt,dass derArbeitgeber,bei dem ein Ausländerbeschäftigtwerden soll, derdafüreine Zustimmungoder Arbeitserlaub
nis-EU benötigt,der Bundesagenturfür Arbeit Auskunftüber Arbeitsentgelt,Arbeitszeitenund sonstigeArbeitsbedingungenzu ertei
len hat (§ 39 Absatz 2 Satz 3 Aufenthaltsgesetz),
Mir ist bekannt,dass diese Stellenbeschreibungan Dritte (Kommune,GemeinsameEinrichtungnach SGB II) zurSuche nach bevor
rechtigten Bewerbern weitergegeben werden kann.

Ort, Datum

ID:U99S 05/2011

Firmenstempel und Unterschrift des Arbeitgebers

Formular zurücksetzen Formular drucken


